STATUT

PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W GOLENIOWIE

Statut opracowano w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pdzn.

zm.);
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz.

U.z 2017 r. poz. 60);
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 56 z 1997 r. poz. 357 z
pézn. zm.);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego statutu poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej

(Dz. U. z 2002 r. Nr 223, poz. 1869 z p6zn. zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne (Dz. U. z 2010 r. Nr 228 poz. 1492);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie
szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym

poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r, poz. 199) ;

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni



psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz .U. 2017
poz.1647);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach I placoéwkach (Dz. U. 2017 poz.1591);

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania I organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach I placéwkach (Dz. U. poz. 1643);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach I placoéwkach (Dz. U. 2013 poz. 532)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dna 7 wrzes$nia 2017 r. w sprawie orzeczen I opinii

wydawanych przez zespoty orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-

pedagogicznych (Dz. U. 2017 poz. 1743);

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 poz. 1635);

§1

NAZWA, SIEDZIBA, ORGAN PROWADZACY ORAZ TEREN DZIALANIA PORADNI

1. Placowka nosi nazwe Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna i miesci si¢ w Goleniowie przy
ul. Maszewskiej 2.

2. Organem prowadzacym jest Powiat Goleniowski.

3. Terenem dziatania Poradni s3 miasta i gminy Golenidw, Maszewo, Stepnica, oraz gmina

Przybiernow.



§2

CELE 1 ZADANIA

1. Celem Poradni jest udzielanie dzieciom od momentu urodzenia i mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej, pomocy w wyborze ksztalcenia i zawodu a
rodzicom 1 nauczycielom udzielanie pomocy w wychowywaniu 1 ksztalceniu dzieci i mtodziezy,
a takze wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

b) udzielanie = dzieciom 1  mlodziezy oraz  rodzicom  bezposredniej  pomocy
psychologicznopedagogicznej;

¢) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

d) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét 1 placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Diagnozowanie dzieci 1 milodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

4. Efektem diagnozowania dzieci 1 mlodziezy jest w szczegodlnosci:

a) wydanie opinii
b) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy

c) objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposrednia
pomocapsychologiczno-pedagogiczng;
d) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

5. Poradnia wydaje opinie w sprawach okre§lonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o
systemie o$wiaty, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy oraz w przepisach
wydanych na podstawie tych ustaw.

6. Poradnia moze wydawac opinie takze w innych sprawach , niz okreslone w przepisach

wymienionych w punkcie 5 zwigzanych z ksztatlceniem 1 wychowaniem dzieci i mtodziezy.



7. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, ktorego dotyczy

opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w

terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku.

8. Opinia poradni zawiera:

a)
b)
¢)
d)
e)

g)
h)

)
k)

oznaczenie poradni wydajacej opini¢;

numer opinii;

date wydania opinii;

podstawe prawng wydania opinii;

imi¢ 1 nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktéorego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamo$¢, datg 1 miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwe¢ 1 adres
odpowiednio przedszkola, szkoly lub placéwki oraz oznaczenie odpowiednio oddzialu
przedszkolnego, oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej w placowce, do ktorej dziecko
lub pelnoletni uczen uczeszcza;

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo peloletniego ucznia oraz opis mechanizméow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;,

stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jej uzasadnienie;

wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem;
wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla pelnoletniego
ucznia, ktére powinien stosowaé w celu rozwigzania zgtaszanego problemu;

imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

11)podpis dyrektora Poradni lub wyznaczonego przez organ prowadzacy pracownika
zastepujacego dyrektora w czasie jego nieobecnosci, uzywajacego pieczatki podtuznej o

tre$ci: z up. Dyrektora Poradni

9. Na pisemny wniosek rodzicéw lub pelnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopi¢ opinii do

przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej uczgszcza dziecko lub petnoletni uczen.

10. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek informacj¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w

Poradni.

11. Rodzic lub petnoletni uczen moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacj¢ uzasadniajaca

wniosek, w szczegodlnosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych, pedagogicznych,

logopedycznych 1 lekarskich, a takze opini¢ nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

lub specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub

placowce.



12. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
Poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o jego stanie zdrowia, a petnoletni
uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje niezbedne do
wydania opinii.

13. Opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

14. Poradnia moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej dziecko lub
petnoletni uczen uczegszceza, o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
lub specjalistow w celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych
dziecka lub petoletniego ucznia. Poradnia informuje o tym osobg sktadajaca wniosek.

15. Poradnia przyjmuje wnioski w postaci papierowej lub elektroniczne;.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom 1 milodziezy oraz
rodzicom polega na:

a) prowadzeniu terapii dzieci 1 mtodziezy oraz ich rodzin;

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci 1
mitodziezy oraz rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

17. Pomoc o ktorej mowa w ustepie 15 jest udzielana w szczeg6lnosci w formie:

a) indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

b) terapii rodziny;

C) grup wsparcia,

d) prowadzenia mediacji,

e) interwencji kryzysowej;

f) warsztatow;

g) porad i konsultacji;

h) wykladéw i preleke;ji;

1) dzialalno$ci informacyjno-szkoleniowe;.

18. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg 1 edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych, polega w szczegolnosci na:

a) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w:

% rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 miodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka



19.

b)

d)

2)

wystepowania specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-IIT szkoty

podstawowej;
12 planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
17 rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;
wspolpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu 1 organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowaniu i
realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-wychowawczych oraz indywidualnych
programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu
niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;
udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych;
podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
prowadzeniu Edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci, mtodziezy,
rodzicoéw i nauczycieli;
udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup

wychowawczych 1 specjalistom.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 17, Poradnia realizowane w szczeg6lnosci w formie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

porad i konsultacji;

udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow;

udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wyktadow i preleke;ji;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;



20. Pracownicy pedagogiczni Poradni zobowigzani sg do realizacji swoich zadan statutowych
rowniez poza Poradnig ( w szkotach, placowkach, a takze w srodowisku rodzinnym dziecka).
Zakres tych zadan okresla dyrektor Poradni.

21. W Poradni sg organizowane i dzialaja zespoly orzekajace, wydajace orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zespoty orzekajace sa organizowane i dziatajg na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych. Zasady ich dziatania okresla regulamin stanowigcy zatgcznik
nr 2 do Statutu.

22. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot 1 placoéwek
majacych siedzibe¢ na terenie dziatania Poradni oraz dzieciom nieuczeszczajacym do
szkoty/przedszkola/ i ich rodzicom pod warunkiem zamieszkiwania na terenie dziatania Poradni.

23. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

24. Poradnia realizuje zadania, wspotdziatajac z innymi poradniami, a takze przedszkolami,
szkotami 1 placowkami oraz organizacjami pozarzgdowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo 1 pomoc dzieciom i1 mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

25. Za organizacje wspotpracy, z wyzej wymienionymi instytucjami, odpowiada dyrektor Poradni,
dbajac o przestrzeganie zawartych w ustawach 1 innych przepisach prawnych, zapisow
chronigcych osoby korzystajace z ustug Poradni przed ujawnieniem danych, ktére podlegaja

ochronie.

26. W poradni moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, jezeli bedzie
mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w szczegolnosci pod wzgledem kwalifikacji wymaganych od oséb, ktére prowadzityby
wczesne wspomaganie oraz dysponowania srodkami dydaktycznymi i sprzetem niezbednymi do
prowadzenia wczesnego wspomagania.

27. Zadania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka realizuje powolany Zespdt Wcezesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka (ZWWRD). Celem Zespotu jest pobudzenie psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole
we wspolpracy z rodzina dziecka. Zadania oraz tryb pracy ZWWRD okresla Regulamin Pracy

Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.



§3

ORGANY PORADNI

1. Organami Poradni sa:

1) Dyrektor Poradni;

2) Rada Pedagogiczna;

2. Dyrektor Poradni kieruje biezaca dzialalnoécia Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Do kompetencji Dyrektora naleza w szczegdlnosci:

)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
§)
9)

kierowanie catoksztattem dzialalnosci Poradni w oparciu o przepisy prawa o$§wiatowego;

opracowanie dokumentoéw programowo-organizacyjnych Poradni (arkusza organizacyjnego

Poradni, projektu rocznego planu pracy, tygodniowego rozktadu zaje¢ pracownikow);
opracowanie zakresu obowiazkéw wszystkich pracownikow;

dobor 1 zatrudnienie pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

dokonywanie oceny pracy pracownikow pedagogicznych i administracyjnych;
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

dbatos¢ o majatek Poradni i1 powierzanie odpowiedzialno$ci materialnej podleglym

pracownikom;

10)tworzenie wtasciwej atmosfery w placowce, opartej na zasadach wzajemnego szacunku,

sprzyjajacej efektywnej pracy i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa jej pracownikom;

11)sprawowanie kontroli zarzadcze;j.

4. Dyrektor Poradni ma prawo do:

Ly
2)
3)

4)
S)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Poradni;
zatrudniania 1 zwalniania wszystkich pracownikéw Poradni;

premiowania 1 nagradzania pracownikow oraz udzielania kar porzadkowych i
dyscyplinarnych;

decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Poradni i jej biezacego funkcjonowania;
decydowania (po konsultacji z Radg Pedagogiczng) o wykorzystaniu srodkéw finansowych

przyznanych na dziatalno$¢ Poradni;



6) reprezentowania Poradni na zewnatrz i podpisywania dokumentow i korespondencji; 7)
wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow;

5. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom dydaktyczny i organizacyjny placowki;

2) zgodnos$¢ funkcjonowania Poradni z przepisami prawa o$wiatowego 1 zapisami niniejszego
statutu;

3) celowe 1 optymalne wykorzystanie $rodkéw finansowych przyznanych na dziatalno$¢
placowki;

4) prowadzenie dokumentacji Poradni i spraw pracowniczych zgodnie z przepisami.

6. W przypadku nicobecno$ci Dyrektora, zastgpstwo pelni pracownik pedagogiczny zatwierdzony

przez Organ Prowadzacy.
/. Pracownicy Poradni tworza Rade Pedagogiczng, ktéra jest kolegialnym organem Poradni;

8. Zasady organizacji pracy Rady Pedagogicznej, zakres i formy jej dziatania okresla Regulamin

Rady Pedagogicznej, stanowigcy zatacznik nr 1 do Statutu Poradni.

9. Kazdy z organéw Poradni ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji (okreslonych ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty).

§ 4

ORGANIZACJA PRACY PORADNI

Poradnig kieruje dyrektor.

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogéw, logopedow i
doradcow zawodowych.

Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ realizowane réwniez przy pomocy innych
specjalistow, w szczegolnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 1 milodziezy, rodzicom 1 nauczycielom. 4.
Pracownikami administracyjnymi i obslugi Poradni s3: gléwny ksiggowy, specjalista d/s
administracyjnych , sprzataczka - kasjerka, konserwator.

Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego Poradni¢, morze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektoréw oraz, w zalezno$ci od potrzeb, inne stanowiska

kierownicze.



6.

1.

Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy, ktdrzy wspieraja

realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej §wiadczonej przez Poradnig.

Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i konieczno$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i1 miodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajacych z

pomocy Poradni.

Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
a. zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan
b. czas trwania porozumienia;

C. zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadah we wspOlpracy z pracownikami
merytorycznymi;
d. zobowigzanie wolontariusza do nie ujawniania informacji dotyczacych dzieci i mlodziezy,

rodzicow 1 nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni;

€. postanowienie o mozliwos$ci rozwigzania porozumienia.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspolpracy z osobami, o ktorych

mowa w § 4, pkt 2 oraz pod nadzorem dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

§ 5

Szczegbdlowsq organizacje Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Poradni, opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem rocznego planu pracy oraz planu
finansowego Poradni w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Poradni
zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ w terminie do dnia 25 maja danego roku.

Arkusz organizacji Poradni zawiera liczbe pracownikéw Poradni, w tym stanowiska kierownicze

oraz o0golng liczbe godzin zaj¢¢ finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
§6

ZADANIA PRACOWNIKOW PORADNI

Do zadan pracownikéw pedagogicznych Poradni nalezg w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie potencjalnych

mozliwoS$ci oraz wspieranie mocnych stron uczniow;
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1.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan  profilaktycznych,
mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli; 3) rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn trudnosci szkolnych;
4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli, w tym zaje¢¢ specjalistycznych;
5) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i1
zawodu;
6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym;
7) wspieranie szkot oraz pedagogéw szkolnych i1 innych zespotow problemowo — zadaniowych
w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych;
8) prowadzenie roznych form psychoterapii indywidualnej 1 grupowej oraz socjoterapii; 9)
prowadzenie szeroko rozumianej psychoprofilaktyki uzaleznien w szkotach i placowkach oraz
zaj¢¢ psychoedukacyjnych w celu zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym i wspierania
wychowawczej funkcji rodziny;
10) organizowanie i prowadzenie zaje¢ warsztatowych oraz treningéw dla ucznidéw, rodzicoéw i
nauczycieli z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych;
11) udzielanie porad zwigzanych z problemami zgtaszanymi przez uczniow, rodzicow i
nauczycieli;

12) za zgoda dyrektorow szkot i placéwek lub na ich wniosek zadania powyzsze realizowane sg
rowniez na terenie szkol, przedszkoli, placowek, a takze w srodowisku rodzinnym dzieci i
mtodziezy.

Szczegotowy zakres zadah pracownikow pedagogicznych Poradni wlaczony jest do akt
osobowych.

Zadania pracownikow administracji 1 obstugi, okresla dyrektor poradni zgodnie z potrzebami
placowki.
Szczegolowy przydziat czynno$ci oraz zakres obowigzkéw dla pracownikow niepedagogicznych

Poradni zataczony jest do akt osobowych.

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE

Poradnia uzywa pieczatki podtuznej o tresci:
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Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
72-100 Goleniéow, ul. Maszewska 2

Reg.810485690, NIP 856-10-82-442
tel/fax 91 418-31-19

2. Poradnia prowadzi:
1) wykaz alfabetyczny dzieci 1 mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajagcy numer

nadany przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, jego
date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$¢ oraz adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii 1 rejestr wydanych orzeczen, zawierajagcy numer okre$lony w
punkcie pierwszym, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania;

3) dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5

ustawy
3. Dokumentacj¢, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, prowadzi si¢ w formie papierowej lub

elektronicznej z zastrzezeniem ust 3.
4. Za zgoda organu prowadzacego Poradni¢ dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, moze

by¢  prowadzona wylacznie w elektronicznej elektroniczne;.

§8
1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jak placowka, w ktdrej nie sg przewidziane ferie szkolne.
2. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
§9
1. Poradnia jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okre$laja odrebne przepisy.

Statut zostal zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 4/13/14 w dniu 18 wrzesnia 2013 r.
Zakaczniki:
1. Regulamin Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Goleniowie.

2. Regulamin Zespotu Orzekajacego Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Goleniowie.
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